
Согласовано:
r [редседагсль профкома МБОУ «Гимназия 1·.
Mc,'lHO~·c рска»

4 K.l·l.Чc1,L)11a<:oвa
IIJ1LIIL·H~I J'i_"·· 2 01 ц04п 1110.'1>1 :2()1'-) 1.

о распрсдслепии сти~1улируюш:сй части фонда оплаты труда
пслагогических работников МБОУ «Гимназия г. Медногорска»

1. Общие положения
1. l. Нас гоягцсс l голожснис I:ж~rаrолшо в целях усиления материальной заинтересованности

пс.тапн ичсских работников 13 иовнпцении качества образовательного и воспитатсльного
процессов. развития творческой активности и инициативы, в успешном и добросовсстпом
исполнснин лолжпоспгых обязанцосгой.

По1юже1111с разработано в соот1~стствии:
- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 No 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016).
- Фслеральным законом от 29.12.2012 №i 273-ФЗ "Об образовании в Российской

Ф1.0.lt·pa111111" (1111c;t. от 19.12.2016):
· IJp111,~1·1t)\1 f\11111·1}t!Х1Всо1tр,:п1н1тю1 РФ от 29.12.2007 No 818 (рсд. от 17.09.2010) "Об

:, п,,·p>I,,1l<.:llr111 1 kрс11ш1 вилов выплат стимулирующего характера в фелеральпых бюлжетных,
~IiпоII0\н11,Iх. Iш-1с1111ых учрсж, гениях и разъяснения о порядке установления выплат
стимулируюпк» о характера в ::ниf учреждениях" (в редакции Приказа Министерства
злравсохрапсния и соцIIшII,IюI·0 рювиу1я РФ от 17 сентября 201 О r. N 81 Он);

- I [ро. рам мой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных
(\·l)'lllllll111:1."ll,III,IX) учрсжлениях 11(1 20113-2018 годы. утвержлснная расиоряжснием Правительства
!',;,·\.·J, i1c 1-:,>i', Фе, t-.:p.iItlI11 L,·I ~(J I гоября 2~ 1 2 г. №~ 9190-р:

-- tlp111<c1( i\1\11н11i:·1,:1к1Iн1 1·py:t,11,1 социальной защиты РФ от l июля 2UI31. N 287 "()
\J~·, ол: 1 'IcL· 1, 11 .\ ре I,щ.It·I t,'lHI tII ях Iю разрабо I·I,i: органам 11 госуларс I нс 111ю1:1 власп I субъскгон
I\JCCllllll,Ot"t Фспсрацпи ~! органами мсстного самоуправления показатслсй эффсктивпости
лсятслы гости I юлведомствс: 111 ых l'l)CXларе гве: lll I,JX (му11 ИцIшал ьных) yc1pCЖ)(L:JJ И Й СО] ((1i:1JI 1,1 IOI'()
обсJ1ужина11ия 11с1селс11ия, их руководите11сй и работников по нидам ус1рс:ж;_1еш1й н ос11овным
катс1·оrиям работников"

- С l lO,ll)il\l'lllll'i\·I О pal'i!p1..';{CJIC!II- И стимулируюr1tсй части фо1ща OIIJШTЫ труд:.~ pyкoBO,'lЯll(HX
11 lll',lНl\)I I1'I,'Cl,li., \XIULYI \IИl(OB о6рн·; )IJaTC:II,I\1,lX учреждений 1'. Мсю-югорс1<а. утвср,кщ:IIIЮI\)
1IpI1J::i'ю\1 ,J 1, t\:.I,I \)\>р:1 J\)н:11III>1 a:t~1I111IIc I·р,щIIи :·о рода JV!сц1ю1·орска N-,) 265--tip от 20.09. ?.U 13 1.

- с Y1.'1:1:1,i\.1 lvlbl.JY ,<l.r1\111,111111 ·. ;\ik;11101·opcкa»
- l' IIpи1..:a'.\LJ:1,1 ,lIIрскторu N~1 250- Iр от 27 ноября 2018 тда «О в11есении юмс11с11ий в

J lо.rюже11нс о рнспрс;lСJJС1Iии стимуJiирующсй части фо11да оплаты труда педаI·01·ических
работников f\1ьОУ «J'имназия г. МеднЬ1·орска».

1.2. !Толожс11ие 11рецусматриваф· с;щные принципы установления стимулирующих выплат
llt..','l:I1 L)I·II1I.:,'1..:iI\I р(16опi11ка:11, опрс,'lСJ1нl'т ~1., вил_ ус1ювнн. ра111Iср и Iюря;(ок уста~ювлеIшя.

1 '>. \ i(l l ,·pII:I. ll,IIOl' ;._"! 11\1_\ .'IIIJ"IOBc!IIHL' II,','[Ш\)J.IJ'ICCKIIX r:160'Пl\·IKOI! IIГJ1.Hl'\IIO,'ll1 ll'>I IЛ (jI011;1,I
•.' 1 il ,1:, .. llj>~ I\.J!11,:1'1 11.11.·111 1.)II.lcl 11,1 1P)."l(I11·1\111'1'\\IIJ.

1 .-1. (k, 10IHI1111\.'\,1 , l.' 1}1 С 111 \! )'.'11iрощ11111 Я l lCjЩJ"()J ·и 'ICCKHX работ~ 1 И l<l) 13 ГИ.\11 !.НИ 11 Я 13.'(ЯН.НСЯ

II!I,ll\Kcl l"L)J)bl 11 1 JокшатС.'IН )ффс!,ТИНl·Н.)СТИ }(СЯТ<::JIЫIОСТИ IIс;щгоги1Iсских р~100ТIIИКОВ. в которI,Il'
сжtt'lцно моIуг шrос1п1,ся и:5мс11ешIя с учетом мнения профсою-з1юй орпн,юании и
Пt'}Щl ОГИЧССКИХ рабОТLIИКОВ ГИМ!ШЗИИ,

1.5. Сти:--1у:шрующнс IH,11I.'laTЫ пе;tаГОГИЧССК!IМ работникам ОСУПl1..'СТВЛЯЮТСЯ L'ЖCMCC51ЧIIO.
1!;1 lJl:ll,>l1aiillll 11pIil..:H \с\ ;1IIp1..'I..:"i\)1)<1, по;(готов:IсIIII0I·0 IIO IIТОПШ pcJIICJJШJ Ком11ссии llv
p;:1..·Iip1..·, l\..'.ll'illll~, ,· t 11\1) :111pyю1J[\.'!I 'l<IC 1·,1 Шt.Iа·1 Ы тр);Lа.



1 .1). /l.1111 онрслслсния вынпат ст11"'1у.11иру1u11tс1·0 характера педагогическим работникам
Mi>OY 1<1 ·1-1!\1ш1·311>1 1. Мслногорска» в гимназии создастся Комиссия 1ю расирсдслспню
с гимулирующсй части фонда оплаты труда псдагогических работников (лалсс Комиссия). Состав
Комиссии утвсржласгся приказом лиректора гимназии.

2. Порядок распрслелсиия стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.1. Выипаты стимулируюгцсго характера псдагогическим работникам МБОУ «Гимназия r.

\'1с,\11,)1орскш> ироизволятся и·~ сгиi\·111лирующсй части фонда оплаты труда гимназии и только
11,::t;110111чсск1ш работникам. 111с1ю•1ая исдагога-психолога, социального педагога, пслагога-
0110.111,)1 скаря.

2.2. Раснрсдслснис сгимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим
работникам гимназии 111)()11·шо;\11тся Комиссии ежемесячно. Решение Комиссии оформляется
протокольпо 11а основании показателей эффективности деятельности педагогических работников
·н:1 1-1стск11111il псриод. Протокол заседания Комиссии подписывастся прсдссцатслсм и секретарем
Ко\·111сс11и.

].3. l\·111c1111L' Ко11111ссн11 утнсржласгся приказом директора гимназии и служит основанисм
.ггя 1,1,111:1ат L'l'll\1)'.'111pyющci'1 части оплпты 11с;щ1·01·1-111сt.:к11i\1 работникам.

3. Основания дли стимулирования работников.
З. l .Основаписм лля стимулирования работников МБОУ «Гимназия 1·. Медногорска» являются

индикаторы и I [оказатели эффективности деятельности педагогических работников гимназии
( 11 риложсиис \ ).

1.2. O:L1111,1 11·з нсобхолимых условием стимулировапия педагогических работников МБОУ
-l 11,1i1:1i111, 1·. \k.:\110,\11х:ю1» ян.гяс'гся лобросовсстнос выполнснис Устава гимназии, Правил

11,1, 1 р,.-111,,_·1 ,> 1·р), (\JIIOI\J распорялк« 11 .юлжносгных инсгрукций в по111101\1 объсмс.
:JJ. 1 k:tш 01·) !\!1-;оу ц\ ·1·1\1нн·1ш1 1·, Мслногорска», получившему лисциплинарное юыскаr1ис,

вы11,1ал,1 стиму.1~ирующс1·0 характера за истекший 11ep110JJ. мо1уг быть не установлены.

4. llоряд<ж 011редtл<.·11ю1 ра'3мера стимулирующих выплат.
4.1. И11форм,щня о ра·~мсрс стимулирующей части фо11,1щ оплаты трущ1 пс11дгогичссю1х

р:1Gо111и1сов 111.\11\сПНИ 11 TCK)'lllCM l\•ICCЯitC прслоставляется J'JI,ШIIЫM 'ЖOll\)1\H1C'll),\f ,)'J',IL'.'Ш
,)(\r,1·1,,11,\llltH ,t,'l.\llllll!t.:T\Xillllll :VIO 1·01хц Mc;Lll01'0J1Cli:.

· i .2. С-1 11\1), 111р) ю1 l l1 IL' вы 11. 1:п1,1 11t.:Jtai·o1 ·11чсс1, нм раGот11 н ка :v, 1 ·1-11\1 на31-1 и уста II а вл ива10·1 01 11.i
,>..:11,11\.\lllill llj)L','lC 1''11\.'IL'llllbl\. )!11<.;ТО\\ C~1MOOl\l'IIKИ )ффсктив11ости }.(СЯТСЛЬНОСТИ (оце1юч1ю1·0 ЛНL:Та) ·.sa
~1(:С511\ tl lрн.!ЮiКСi\ИС N° 2).

4.3. ДJiя 11сла1·01,ичсских работников по каждому индикатору оцс:нки устанавливается
количсстrю бш1;юв в соответствии с llриложением № 1.

4.--1-. l lо;\счст баллов произIЗсщится по утверждённым ин;(икаторам и 11ока·1атс.'1}1.\1
·нjJфс·к1·11в11uсл1 ,'\L'>1тс111,1юсл1 11слш·о1·11чсс1шх работников rимнюии за истскu,ий 11срио;t.

1.5. И:\1L'1011\11cL·;1 t:ЖL':\IL'C>11111ыc срс)\Ства ст1tмунирующсй части фо111щ 011латы тру,:\а
_\ 1ipL·;1,.'tL·11ш1 .\L'·1;1·1 с>1 11а t:) :\11\1) G<1.1no11, фактнчсски !!абрннную всеми работниками учрсждетти>1,
1:11,11\1 li>p,1·юl\1. tJ11pC,'\CJ151c1·cн l(c11a I бш1ла. 110 прика-зу директора гимназии 011рсде11яются суммы
l: п1:11у;111рующн'-: в1,111:н~т (r\сш1 1 балJiа ум1южается на утвержденные балJiы каждого работник(! ·за
фа~пичсскн uтработа1111ое время).



l \ >1. 1:1t,;OIHI I ю:
l lpl' (\'l:,'l:1I1.'Jil, профком» Mbl)Y
,,J ·11,\111<~111- , 1·. Ме.шогорска»

/ц, кл ГЧекоиасова
l [роток 1 N!! 2 01 «041, июля 2019 г.

1
L 1.Качt•ство собJ1юдения т

.. ·!. i·: ·- 1i:~-;;·l7l~l I l~BI ;;(' IЪ лся тел ЫЮС! И )1'111TCJl!J I IO

формированию прслмсгных ·з1m1111й 11

Количестве
баллов

')

Уд(?ВОf! И ИСПОЛIJИТеЛJ,~JОЙ дисц1шл1шы:
-ноложитсльпая динамика учсбных
достижений учащихся по предмету,
-стабильиостъ учебных достижений учащихся

_________ ....:1_ю::.....:.1..r1р....:е..:::д.:...м_е.:...·~г>с...' _
C1юcнpL'\tt:11111>l' ирслосл авленис требуемой - 11а бумажных носителях
L,>K_\"\1c111:11t1111 -в элсктро11ном виде (мониторинг.

. __ ·····-- _ ..... ,J1е1про11ный журнал, электро1111ый !t11св11и1~<)'----'--
2. Орга111п,щ1н1 ripo<.'кпioii лся'гслыюсти обучаюшихся (групповые и ицдивидуальные учебные 111ю<.'1~ты

обу•~ающ~~хси,_социальные nрое,сты, и д_р.} .... _ __ _ _
l\1;lHIO,'LCTIIO просктпой лсятсльностыо Уровень участия (за каждого участника)
учащихся В урочной И впсурочиой - школьный

1,0~11 IC ген 1 (ИЙ:

!. ' 1 .

1.0 1 О.О

1.0-5.0

деятельности.
Опспивастся количсство и качество
гворчсских. l ll'C. ll','(\!ll<П с.п.ских. проскп гых
р:11>,11) •i:tlll/1.\l,i. нынолнспньг, lit>,'L

- муниципальный
- региональный
- Всероссийский
- i\r1cж.cty11apo;t111,111

'..) .

Р: 1,tiH,,.ll'111\1.\I ·' Ч11 il",151. ·- . ·- - -··--- .... .1
3. _Л~-т11в1_1~)СТJ, во вреу1~0•111ой,_В~С_!_I_IП_ателы!.._ОВ деsп~~!.1:!....... - -- -

01 lt:111 i вас гся лсятслы 10<; гь класс: !ОП) 1. Деятельность 110 орга: .изации и участию
класса н сониально-значимых акциях и
движениях (в том числе по профилактике
социальных пороков: курения, употребления
спиртных напитков, наркомании,
сквер: юсловия ):
!.. ( \J"3,'Щ1111l' И поллсржапис б.шгоприип ки ,J

111."flXO,IOl'll'll'CJ,,)I О 1,:11-,~ш,а (al мосфсрп
товарип гссгва, в iШ1мо1ю\101щ1_ топора: 1·1·1юсп1)
в коллективе учащихся;
3. Активное участие уча,цихся 13 жи·з11н
гимназии.
4. Участие в волонтерском движении.
5. )lо:,я 1юв11с•1с1111ы\. 11 ф1лку.'11,r)рt11)- 1

1J'i.'[_,Jj),)IIJЛ C:.'I 1,11 i,i\,.' \11.'рШtJ)ИН Гl~}I ±
)'•1:ll·1·11,~ 11111ю111.··1•~11111; 11L':щн11·11чLтк11х ··• ·.. 1 U-') и
pcii,:l1>в 111, .\·111крL)рнi1011) «IОж111,1й)) , L _ ·----~ _

_______ _ 4. Оrпнн,зация _мониторЮJГа инд1-ш11дуалы1ых достижений обучающихся
,.1. 1. Тuр,-а11иза11ия (учасп1е) моннтори11га 1 1. Инди13идуальная до,юлнительная работа со ,-·--------- ------

II 'н:,utивидуаm,111,,х Jtоl:тиженнй обучающихся слабо успевающими учащимися (гру11ш1 1.0 -- 5.0
, Риска)
1

2. i·111;tИBH/l)'НJll,IIHЯ ,'(OIIO!llfИTt.:Jll,llfHI раGота с

Р) ковоцитст, ка1< орп1111-натора сv1tиальной
жизни уч:11цихся (по 1..:аж;юму показателю).

1.0
2.0
J .U.
t./.0
.'-1.0

1.0--1 о.о

' )'

Bl,l(;L)J,O\l\)Л 11111p1ma11111,1 \1 И У' ,ai 1(11 ~1 ися ( 1 ·руI111[1
IJщ· t;1)

j J.Ра 1pafilHKa__н реш, 1пация ИОМ_учащс,·ося
-1.:2. (\),)ГВсr..-тис рl:"3).111,Iа1ов ,~ю11и11Jрн111,1 i l.llр11ростучебныхдо<.:тижс111-1й обу•1аю1нсгося

1

досгиже11ий обучающихся ·111ач..:1111ю 1 1t0 ито,-ам четверти (по;1у1·олия).
критсриалh11О1 о noкa"Ja 11;:;1я (L111<1JЛ1,ного, 12.Соответстние качества обученю1 по I1рс.'.ГJ.Мсту

, ..'.:.OE_<.JJlC~<or·o_)_ _ -----·- ср~;t11сму ~к~~~~1·с!_!ю 110~·~11,a~1~i:i_(~1-~-~~ro1·a~•! _

1.0-- 10.О



_ .. J · · - - ---·- -~-=-~-~~--=~=-~~-=~~--} че,~рти/ 110лу1·одия). ------ ·-_=r _
5. Д11нам11к.! ппдивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий,

1...... __________ ------··· 11р_о!1ежуточ11ой и итоговой аттестации)
5.1. 101tCIIИFHICTCЯ линамик» иидиви.туальных I .Резупьтаты контрольных работ и их

1 -

1 ;ю,· п1;кс1111ii 110 кнчсс I Ry конечных соответствие качеству обучения класса (за
! !)\."\~. 11·, 1:11 ()В ) t:IШL'I IIHI учсб: IOI ·о магсриапа каждую 1<011троль11ую работу):
1 -алминисгративная к/р 1.U

' i -му11н1t1-111аm,11ая к/р 2.0!

i
-рсгионал 1,11ая к/р 3.0
-итоговая к/р (Cl ':), ОГЭ, ИКР, BllP) 11.0.-1 О.О

6. Реализация м~J)ощэ1шт11ii, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
6.1, Проведение мероприятий, способствующих ! .Соответствие количества 'Запланированных

11·sa11\IO,'lCЙCТIHIIO с ролитслями обучающихся мероприятий, способствующих
1 взаимодействию с ролитслями обучающихся, 1.0 - 1 о.о

1 восгппинииков 1'11МЩ1'3ИИ
'

1
12, Актинпос участие ролитслсй класса в

- .. __j___ - -·. -- --- --~ ---· - -- ---- общественной жизни гимназии ·•-----

' Х.1.

1гr. 7~Участ~езул~,таты 1чacтts:i чепиков на олимпиадах, 1-:опк сах, со евпованиях
7.1, Наличие призоров и победителей туро Уровень участил (за каждого участника)

прсдметных олимпиад, конкурсов, научно- Всероссийский уровень - 5 баллов; Не боле 20.0
1 практичсских коифсрсиций и других Региональный уровень - 3 балла;

[ 1111 IL':1;1,'1,тya.11,111,,x сосгязапий Муниципальный уровспь - 2 балла:
. . ~. 1111~0;11,111,1й )J~ов~1!, _ lбш1;1 .... J_

. .. - . ~: Повышение l,~J_a1:11~f~1-~caц_l!!.:f_i нр_(_)gн:.~-~!1_0,!~~~-~11.:-_1_!!_!:_10/11~~-1~0.~!~~- --· -· ----- -
l ltJ(Sl,lllll:llllt' профссснона.и.ио: О ~1a<.:·1crc·1 на:
-обучснис 11а курсах 1ювы111с11и11 Уровень участия (3а каждое мероприятие):
квалификации (очные, заочные.
листаниион НЫС);

-0G~•че1111с по программе профессиональной

8.2.

Х.3.

l le более
20.0

11срс11О,'l1·ото11к11:
_\'1:t<.:l!I<.' В гсм.п ичсск п», IJL'\JИll11JXI.\,

пс.шго: l1'1l'l'!,!I.\ (/,t)J)\ \I;\.\ 11 l .. l.: i
- _,·•1:1...: 111с в 1,t1111,~ рсах 11рофсссщ111а;11,11 1·0
мастсрства (<~Мой с1уч111и11 урок», 1<Уч гель
года», «Сердце отдаю детям», «Учитель
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Обобщенис 11 распространение передового
11с:щ1·01·11ч1.:с1щ1·0 0111,1та: 1
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с 10,1ах, 11а:1и•,1-1с стуб,1и1щва1111ых рабо+,
11асп1в11ичсство: 1

- Н<1ли•1ие (всдс11ис) собствсн1101·0 сайта
IICiЩl'OГH:
- Pa·!,\IClllClll1C llllформrщии В СМ.И (гю1·1а,
kl1_1тс_р11с1·.са1111им11:в11н н·,.~t.). -· _
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11<..:C:lt.: (\11S:\l\:.ll,<.:i,L)ii JJ.f()\)Tt.::

Всероссийский уровенr, - 5 бащюв;
Ре1'ио11ы1ы-1ый урове11ь - 3 балла;
Му11н1(и11аm,ный уровень·- 2 балла;

Уровсн1, участия ('за каждое мероприятие):
Всероссийский урове11ь -- 5 бат,011:
J>сгио11ат,11ы11 у1ювс111, З бащ~:1:
Му111щ1111а111,11ыi-i у1ювс111, - 2 6aJ1J1a:
l llкон1,111,1й уровс111, ·- 1 6щ1J1
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! \)l).;,L',lllllt.:111151\111 (!\11()). CCl(lll1}Ш 11 кафе;_1рам;
i - J))'K\>Bt),'lC пю i IOY 06учаю11~ихся 1-11 1
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. IIL'IIOJ)~l!ipoвн111101·0 1111,'Щ. )-'Ч<lll(ИX.C}I И'! с. Кндрясоно:
1 2. И11ыс 1\ИДl,1 работ, IICOIIJ)C,'(t.:JIClllll,IX
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L!lкол1-,111,1й урове111, (МО)
Му11иципалы1ый уровень (ГМО)

ДШIЖIIОСТНОЙ инструк1tией;
3. Участие учитеJ1сй в общественной жюнн
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