
 



 

 

 

 



 
  



I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

(далее стороны) и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия г. Медногорска» 

(МБОУ «Гимназия г. Медногорска») (далее - учреждение).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), трёхсторонними и отраслевыми соглашениями, с целью 

определения взаимных обязательств сторон по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, территориальным 

соглашением.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации, возглавляемой председателем Чекопасовой Кристиной 

Николаевной  (далее профком).  

работодатель в лице его представителя — директора учреждения Ремневой Ларисы 

Анатольевны (далее работодатель).  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.  

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.  

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.  

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ.  

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения.  

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами.  

1.15. Настоящий договор действует с 01.04.2021 г. по 01.04.2024 г.  

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком:  

- учет мнения профкома;  

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию;  



- участие в разработке и принятии коллективного договора;  

- другие формы. 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

прекращения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами учреждения.  

В трудовом договоре с работником конкретизируется его должностные обязанности, 

условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых услуг, а также меры социальной поддержки.  

2.2. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

действующего трудового законодательства, территориального отраслевого соглашения о 

регулировании социально-трудовых отношений в учреждениях образования г. Медногорска, 

настоящего коллективного договора, Устава учреждения и иных локальных актов 

учреждения.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, территориальным отраслевым соглашением о 

регулировании социально-трудовых отношений в учреждениях образования г. Медногорска и 

настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.  

2.3. В содержании трудового договора оговариваются условия труда, предусмотренные 

ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки.  

Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определённых 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.  

В случае предстоящих изменений определённых сторонами условий трудового договора 

по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). При 

этом педагогическим работникам обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки 

в течение учебного года, предусмотренные приказом Министерства образования и науки РФ 

от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре" (с изменениями и дополнениями).  

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя.  

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

2.5. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, 

предусмотренных законодательством.     

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

2.7. Стороны подтверждают: 



Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной организации, 

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 

допускается.   

В случае обращения физического лица, работающего на условиях гражданско-правового 

договора к руководителю с заявлением о признании таких отношений трудовыми, 

руководитель обязан признать такие отношения трудовыми и заключить трудовой договор с 

работником в установленные законом сроки.  

Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с 

работником, ознакомить его под роспись с уставом организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой 

деятельностью работника настоящим коллективным договором. 

При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, испытание не 

устанавливается педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную 

категорию. 

Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии может назначить на 

должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа 

работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью.  

Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на 

соответствие занимаемой должности, если он не проходил дополнительное профессиональное 

образование в течение трех лет, предшествующих аттестации. 

Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта» обеспечивает заключение (оформление в письменной 

форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 

результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также 

меры социальной поддержки. 

Содержание трудового договора с работником, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с 

учетом примерной формы трудового договора с работником государственного учреждения 

(Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р). При 

этом, наряду с обязательными условиями, содержащимися в статье 57 ТК РФ, включению в 

трудовой договор подлежат: 

объем учебной нагрузки, установленный работнику Организации при тарификации; 

конкретный размер устанавливаемого работнику Организации оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы; 

виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику учреждения повышающих 

коэффициентов к окладам; 

конкретные размеры устанавливаемых работнику учреждения выплат 

компенсационного характера и условия их начисления (за исключением выплат за 

выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника); 

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера, а также 

основания начисления устанавливаемых работнику учреждения премиальных выплат 

(премий) и премируемые периоды; 

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок и 

других выплат в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами. 
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Основой для разработки должностных инструкций работников служат 

профессиональные стандарты, а для педагогов - также Квалификационные характеристики, 

содержащиеся в Едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»). 

Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями 

работника, может выполняться только с письменного согласия работника в течение 

установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной 

трудовым договором, за дополнительную оплату. 

В целях профилактики составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации стороны договорились: 

- определять конкретные должностные обязанности педагогических работников, 

связанные с составлением и заполнением ими документации, в трудовых договорах; 

- при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 

дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками, осуществляющими классное руководство, руководствоваться 

следующими рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) рекомендациями по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей 

(письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 г. № НТ-664/08, направленное в 

адрес руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, руководителей органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих переданные 

Российской Федерацией полномочия в сфере образования, руководителей региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза и руководителей образовательных организаций, 

реализующих программы начального, основного и среднего общего образования); 

2) дополнительными разъяснениями по сокращению и устранению избыточной 

отчётности учителей (письмо Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323) (приложение к письму 

Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России 

от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению отчётности», направленному в 

адрес руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования); 

3) разъяснениями по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов 

дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 

2018 г. № ИП-234/09/189, направленное в адрес органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, и 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 

Стороны договорились о том, что: 

11.1 в конкретные должностные обязанности учителей, связанные с составлением и 

заполнением ими документации, могут входить: 

1) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

2) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

11.2 в конкретные должностные обязанности педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, связанные с составлением и заполнением ими 

документации, могут входить: 

1) ведение классного журнала; 

2) составление плана работы классного руководителя; 

11.3 локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе, 

журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные документы, связанные с 

составлением и заполнением педагогическими работниками документации, принимаются по 

согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций. 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию  в следующих 

случаях: 

переезд работника на новое место жительства; 

зачисление на учебу в образовательную организацию; 
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выход на пенсию; 

необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, а 

также прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 

8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в 

данной, так и в другой местности (филиалы). 

В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения установленных 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в 

данной, так и в другой местности.  

Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, 

зачетов и  экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного 

согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление отпуска без сохранения 

заработной платы. 

2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

2.9. Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в 

известность выборный профсоюзный орган об организационных или технологических 

изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий 

трудовых договоров работников. 

2.10. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы 

работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику 

начисляется в размере средне-прожиточного минимума. 

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не 

состоит в трудовых отношениях. 

2.11 В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в новых 

условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить работнику другую 

имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в других местностях. 

В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 

части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника Организации от продолжения 

работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора по причинам 

организационного или технологического характера, такому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере одного среднего месячного заработка. 

2.12. Работодатель обязуется: 
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Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать приказ об изменении штатного расписания, проекты 

приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень имеющихся вакансий. 

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю с сохранением 

заработной платы для самостоятельного поиска новой работы. 

Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

Работникам, оформляющим документы для назначения страховой пенсии, предоставить 

один свободный день с сохранением заработной платы для подачи документов в пенсионный 

орган. 

2.13. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данной Организации;  

- которым до наступления права на получение пенсии по старости осталось менее трех 

лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденные председатели первичных и местных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двух лет; 

2.14 Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

образовательной организации в связи с сокращением численности или штата допускается 

только по окончании учебного года. 

2.15. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно 

двух работников из одной семьи. 

2.16. Порядок и размеры возмещения работникам расходов, связанных со служебными 

командировками, определяются нормативными правовыми актами органа местного 

самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ) 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  

3.2.Работодатель обязуется:  

3.2.1. Организовывать подготовку, один раз в три года повышение квалификации по 

управлению охраной труда в образовательном учреждении заместителей руководителя по УР, 

ВР, АХЧ, председателя профкома, уполномоченного лица трудового коллектива по охране 

труда, а также других работников, на которых работодателем возложены эти обязанности.  

3.2.2. Организовывать профессиональную подготовку, ежегодное повышение 

квалификации по электробезопасности с присвоением группы допуска заместителя директора 

по АХЧ, слесаря-электрика, и других работников, выполняющих обязанности по 

обслуживанию электрохозяйства учреждения.  

3.2.3. Организовывать профессиональную подготовку, ежегодное повышение 

квалификации по обслуживанию и эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых 

сетей рабочего по обслуживанию и текущему ремонту здания, сооружений и оборудования и 

других работников, выполняющих обязанности по обслуживанию теплопотребляющих 

установок и тепловых сетей.  

3.2.4. Организовывать не реже одного раза в три года повышение квалификации 

педагогических и руководящих работников.  



3.2.5. Осуществлять финансирование профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников за счет средств регионального, муниципального 

бюджетов.  

3.2.6. За работниками, направляемыми для повышения квалификации, сохранять место 

работы (должность) и среднюю заработную плату, если учреждение является для работника 

местом основной работы.  

При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы в 

другую местность производить оплату командировочных расходов (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.2.7. Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением средней заработной платы 

работникам, совмещающим работу с успешным обучением по заочной и очно- заочной 

(вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию учреждениях 

высшего профессионального образования, при получении работниками образования 

соответствующего уровня впервые.  

3.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в имеющих государственную аккредитацию учреждениях высшего 

профессионального образования, при получении работниками образования соответствующего 

уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.  

3.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, 

также работникам, получающим в имеющих государственную аккредитацию учреждениях 

высшего профессионального образования второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.  

3.2.10. Представлять педагогических и руководящих работников при аттестации на 

соответствие занимаемой должности, первую и высшую квалификационные категории в 

соответствии с Положением о проведении аттестации педагогических работников 

государственных областных и муниципальных образовательных учреждений и учреждений 

образования Оренбургской области, по результатам аттестации устанавливать работникам 

оклады, соответствующие присвоенным квалификационным категориям.  

 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4. Работодатель обязуется:  

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства, а также социально- экономическое обоснование массового 

высвобождения работников.  

4.2. «При проведении мероприятий по ликвидации учреждения, сокращению 

численности или штата работников:  

- предупредить работника о предстоящем увольнении персонально и под  роспись не 

менее чем за два месяца до увольнения;  

- при расторжении трудового договора выплатить увольняемому работнику выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка, а также сохранить за ним средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с учетом 

месячного выходного пособия); средний заработок за последующие месяцы выплатить 

работнику по предъявлению трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК РФ), справки центра занятости населения о постановки на учет.  

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом 

мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).  

4.4. Стороны договорились, что:  



4.4.1 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в 

ст. 179 ТК РФ имеют также:  

- имеющие более длительный стаж работы в данной Организации;  

- которым до наступления права на получение пенсии по старости осталось менее трех 

лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденные председатели первичных и местных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двух лет; 

4.4.2. При равной производительности труда и квалификации предпочтение отдается:  

- семейным – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию).  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком.  

- работникам, получившим в данной организации, трудовое увечье или 

профзаболевание.  

- инвалидам боевых действий по защите Отечества. 

 - работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы.  

4.4.3. Считать критериями массового высвобождения работников в учреждении 

увольнение десяти и более процентов работников в течение 90 календарных дней.  

4.4.4. Профком представляет интересы членов профессионального союза при 

ликвидации учреждения, сокращении численности или штата работников и принимает меры 

по защите прав работников.  

4.4.5. Стороны коллективного договора совместно:  

- разрабатывают организационные меры, предупреждающие массовое сокращение 

численности работников учреждения;  

- рассматривают вопросы занятости и переподготовки высвобождаемых работников;  

- при проведении мероприятий по ликвидации учреждения, сокращению численности 

или штата работников ходатайствуют перед учредителем о переводе высвобождаемых 

работников в другие образовательные учреждения, их профессиональной переподготовке и 

трудоустройстве в соответствии с действующим законодательством.  

4.4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Стороны пришли к соглашению, что:  

5.1.1. Для руководящих работников образовательного учреждения, работников из числа 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени 40 - часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена для них Федеральными Законами.  

Продолжительность рабочего времени (за ставку заработной платы) педагогических 

работников регулируется приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 

г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом учреждения, трудовым договором, а также 

учебным расписанием и годовым календарным графиком.  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 



возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников.  

5.1.2. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях:  

- по соглашению сторон;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.  

5.1.3. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя.  

5.1.4. Время, свободное от проведения уроков и занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.  

5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещена.  

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, 

от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или её подразделений.  

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.  

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. За работу в ночное время работнику устанавливается доплата в размере 

20% должностного оклада.  

5.1.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

5.1.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения.  

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной 

нагрузки до начала каникул.  

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(ремонтные работы, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени.  

5.1.8. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников.  

5.1.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах (группах) либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники 

привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и 

на условиях, предусмотренных настоящим Коллективным договором.  



5.1.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала 

(ст.123 ТК РФ).  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  

5.2.Работодатель обязуется:  

5.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии 

со ст. 119 ТК РФ:  

- директору гимназии - 3 календарных дня.  

5.2.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК 

РФ) по личному заявлению в следующих случаях:  

-работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 

календарных дней в году;  

-работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;  

-при рождении ребенка в семье  3 календарных дня;  

-для сопровождения детей младшего школьного возраста в 1 класс 1 календарный день;  

-в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;  

-для проводов детей в армию 2 календарных дня;  

-в случае регистрации брака работника (детей работника) до 3 календарных дней без 

учета дороги;  

-на похороны близких родственников до 5 календарных дней без учета дороги;  

5.2.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 

на условиях определенных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования.  

5.2.4. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).  

5.2.5. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.  

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в течение перерывов между занятиями 

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. (ст. 108 ТК РФ).  

5.2.6. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.  

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6.1. Стороны коллективного договора исходят из того, что порядок и условия оплаты 

труда работников учреждения регулируются положением об оплате труда работников, 

положением о порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат, 

которые являются приложениями к настоящему коллективному договору.  

6.2. Заработная плата работников учреждения определяется с учетом следующих 

условий:  



- показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с 

которыми устанавливается тарифная ставка (оклад) и (или) разряд оплаты труда работника с 

учетом тарифных коэффициентов;  

- установленной продолжительности рабочего времени, нормы часов педагогической 

работы педагогических работников за тарифную ставку (оклад);  

- объемов учебной нагрузки (педагогической работы);  

- порядка исчисления заработной платы работников на основе тарификации;  

- выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества 

дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим 

основаниям;  

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда работников;  

- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;  

- доплат за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

работников;  

- выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда. 

6.3. Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, устанавливает 

систему премирования, стимулирующих доплат и надбавок, порядок и условия применения 

которых определяются положением о порядке и условиях применения стимулирующих и 

компенсационных выплат, согласованным с профсоюзным комитетом.  

6.4. Изменение окладов или разрядов оплаты труда работников работодатель 

производит:  

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документов, подтверждающих стаж, дающий право на повышение оклада;  

- при получении образования или восстановлении документов об образовании  

– со дня представления документа о соответствующем образовании;  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

При наступлении у работника права на изменение тарифной ставки (оклада) и (или) 

разряда оплаты труда в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом отпуске, иных 

отпусках, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, 

соответствующей новой тарифной ставке (окладу) и (или) разряду оплаты труда, 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

6.5. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников несет работодатель.  

6.6. Стороны коллективного договора пришли к соглашению:  

6.6.1. По письменному заявлению заработная плата работников перечисляется на их 

личные счета в кредитную организацию. Работник вправе заменить кредитную организацию, 

в которую  должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. В некоторых случаях 

заработная плата выдается наличными средствами (в случае отсутствия у работника 

банковской карты и до ее оформления).  

6.6.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже двух раз в месяц. Днями 

выплаты заработной платы являются 15 и 30 числа каждого месяца. При выплате заработной 

платы работодатель обязуется извещать каждого работника о составных частях заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведённых удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате (выдача 

расчётных листков).  

6.7. Работодатель обязуется:  

6.7.1. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 



ниже 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  

6.7.2. Возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться в результате:  

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу;  

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе;  

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 

сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в 

сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника.  

6.7.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора и соглашений по вине работодателя или учредителя, а 

также приостановившими работу из-за нарушения сроков выплаты заработной платы и иных 

причитающихся им сумм, заработную плату в полном объеме.  

6.8. При установлении оклада (на разных должностях) работнику по совместительству 

руководитель вправе учитывать квалификационную категорию при совпадении должностных 

обязанностей, профилей работы, учебных программ.  

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Работодатель обязуется:  

7.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

(ст. 219 ТК РФ).  

7.1.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

7.1.3. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года.  

7.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.  

7.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии 

с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессии и должностей.  

7.1.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом.  

7.1.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе.  

7.1.8. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).  

7.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  



7.1.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

7.1.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома.  

7.1.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда выполнением соглашения по охране труда.  

7.1.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным  

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению.  

7.1.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

Обеспечить работникам прохождение диспансеризации в порядке, предусмотренном 

статьей 185(1) ТК РФ (ред. от 01.01.2019 года): 

1. С освобождением от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка при подаче письменного заявления и 

согласования с работодателем дня освобождения от работы. 

2. С освобождением от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка работникам, не достигшим возраста, дающего 

право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при подаче письменного заявления и согласования с 

работодателем дня освобождения от работы. 

7.1.15. Проводить специальную оценку условий труда. 

 

VIII. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

«В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности», Приказом МЧС Российской Федерации от 12.12.2007 № 645 «Об утверждении 

Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников 

организаций», Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 

«О противопожарном режиме», Приказом Минобрнауки России от 3 сентября 2015 г. № 971 

«Об утверждении Порядка создания и деятельности добровольных дружин юных пожарных»:  

8.1. Работодатель имеет право:  

8.1.1.Вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления 

предложения по обеспечению пожарной безопасности;  

8.1.2. Проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров;  

8.1.3. Устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения 

пожарной безопасности;  

8.1.4. Получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке, от органов управления и подразделений пожарной охраны.  

8.2. Работодатель обязан:  

8.2.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;  

8.2.2. Разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности;  

8.2.3. Проводить противопожарную пропаганду; а также обучать Работников мерам 

пожарной безопасности;  

8.2.4. Включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности;  

8.2.5. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использование не по 

назначению;  



8.2.6. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а так же при выявлении лиц, виновных при 

нарушении требовании пожарной безопасности и возникновении пожаров;  

8.2.7. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров необходимые силы 

и средства;  

8.2.8. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении 

ими служебных обязанностей;  

8.2.9. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, о происшедших на их 

территории пожарах и их последствиях;  

8.2.10. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении 

состояния дорог и проездов;  

8.2.11. Содействовать деятельности добровольных пожарных дружин.  

8.3. Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции и несет персональную ответственность за 

соблюдение требований пожарной безопасности.  

8.4. Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения в 

области пожарной безопасности и проверку знаний правил пожарной безопасности 

Работников, по организации обучения пожарно-техническому минимуму в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

9.1. Профсоюз обязуется:  

9.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза учреждения по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ, настоящим 

коллективным договором.  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы на договорной основе.  

9.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст.370 ТК РФ).  

9.1.3. Принимать участие в работе комиссии учреждения, при установлении систем 

оплаты труда и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ст.135 ТК РФ).  

9.1.4. Принимать участие в разработке положения о доплатах и надбавках, установлении 

различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок работникам учреждения 

(ст.144 ТК РФ).  

9.1.5. Принимать участие в установлении конкретных размеров повышенной оплаты 

труда для работников, занятых на работах с вредными или особыми условиями труда (ст.147 

ТК РФ).  

9.1.6. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных 

работников (ст.86 ТК РФ).  

9.1.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. Оказывать бесплатную юридическую помощь по вопросам 

трудового законодательства.  

9.1.8. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном оздоровлении, своевременно 

направлять заявки в территориальное отделение фонда социального страхования.  

9.1.9. Совместно с Администрацией вести учет работников, нуждающихся в жилье, 

выступать с ходатайствами об улучшении жилищных условий перед учредителем 

образовательного учреждения, администрацией города.  



9.1.10. Принимать участие в составлении графика ежегодных оплачиваемых отпусков, 

контролировать своевременность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых 

отпусков и их оплату.  

9.1.11. Принимать участие в работе комиссий учреждения по тарификации, специальной 

оценке условий труда, охране труда и др.  

9.1.12. Осуществлять совместно с администрацией контроль за правильностью ведения 

трудовых книжек работников.  

9.1.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении.  

9.1.14. Выступать в качестве защитника интересов работников в вопросах обязательного 

медицинского страхования перед страховой кампанией, сотрудничающей с учреждением. 

Способствовать страхованию жизни и здоровья работников учреждения.  

9.1.15. Совместно с администрацией организовывать различные смотры, конкурсы и 

другие мероприятия, направленные на совершенствование профессионального мастерства; 

поддержание чистоты и порядка, нормального морально-психологического климата в 

учреждении, сохранении его материальной базы; создание комфортно-деловых условий для 

работников и учащихся (воспитанников).  

9.1.16. Оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза.  

9.1.17. При необходимости, представлять интересы организации и её работников в 

вышестоящих органах управления образованием.  

 

X. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

10.1. Стороны коллективного договора исходят из того, что социальные гарантии и 

компенсации устанавливаются ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Оренбургской области, города Медногорска. Виды 

и объемы гарантий и компенсаций не могут быть уменьшены по сравнению с установленным 

законодательством Российской Федерации.  

10.2. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 

гарантий работников. 

10.3.Стороны договорились, что работодатель: 

При наличии финансовой возможности оказывает материальную помощь работникам в 

случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных 

препаратов, работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), 

несчастных случаев на производстве (в соответствии с Положением об оказании 

материальной помощи). 

Создает условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к сети Интернет и ресурсам 

библиотечного фонда Организации.  

В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного 

пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает 

под роспись работающим застрахованным лицам; 

- составляет и передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу 

справки, уточняющие особый характер работы и иные документы, связанные с его работой, 

для предоставления в орган Пенсионного фонда. 

В соответствии с главой 14 ТК РФ «Защита персональных данных работника», 

Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», иными 

нормативными правовыми актами, локальными актами Организации  обеспечивает 

соблюдение общих требований законодательства при обработке (получении, хранении, 



комбинировании, передаче и др.) персональных данных работников Организации и гарантии 

их защиты. 

Предоставляет работнику, достигшему пенсионного возраста, либо работнику, 

выработавшему необходимый стаж для назначения досрочной страховой по старости, либо 

работнику имеющему право на назначение пенсии по иным основаниям, предоставляется 

один свободный день с сохранением среднего заработка для подачи документов в пенсионный 

орган. 

10.4. При направлении работодателем педагогических работников учреждения для 

обучения по программам повышения квалификации, программам профессиональной 

переподготовки, а также для участия в аттестационных процедурах, в том числе вне места 

проживания работника, за ними сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы в соответствии со статьей 187 ТК РФ. 

10.5. Работникам Организаций, направляемым работодателем для обучения по 

программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки, а 

также для участия в аттестационных процедурах с отрывом от работы в другую местность, 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.  

10.6. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 

дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, 

предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата 

замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда.  

10.7. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

 

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Стороны договорились о том, что:  

11.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

11.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

11.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

11.1.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3 ст. 81 ТК 

РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.  

11.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, праве пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).  

11.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  



Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается.  

11.1.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

11.1.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором.  

11.1.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам  

труда и социально-экономического развития учреждения.  

11.1.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.  

11.1.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);  

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);  

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы.  

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

12.1. Стороны договорились, что:  

12.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

12.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на общем собрании 

работников.  

12.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.  

12.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора  

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством.  

12.1.5. Настоящий коллективный договор действует с 01.04.2021 г. по 01.04.2024 г. 

 



XIII. Приложения к коллективному договору 

 

1. Положение об оплате труда 

2. Правила внутреннего трудового распорядка;  

3. Соглашение по охране труда; 

4. Перечень бесплатной выдачи специальной одежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам. 

5. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников МБОУ «Гимназия г. Медногорска» 

6. Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников МБОУ «Гимназия г. Медногорска» 

7.  Перечень бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

порядок и условия их выдачи. 

8. Форма расчетного листка  

9. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года. 

10. Положение (Перечень оснований) предоставления материальных помощи работникам и ее 

размеры 

 



 


